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Les personnes sont la force motrice de la croissance de votre organisation.
Afin de garantir la compétitivité de votre main d’œuvre et de votre entreprise,
des opportunités de développement personnel efficaces, attrayantes et pertinentes 
sont essentielles pour chacun de vos collaborateurs.

Chez GoodHabitz, nous sommes convaincus que seul un support d’apprentissage
de haute qualité peut réellement influencer le développement de vos employés.
C’est pourquoi nous proposons un catalogue complet de contenu basé sur les 
compétences les plus importantes dans le monde du travail d’aujourd’hui.

Un contenu basé sur les 
compétences pour relever les défis 
d’aujourd’hui et de demain
L’expérience nous a appris que pour construire une organisation résiliente, compétitive et 
pérenne, vos employés doivent acquérir un large éventail de compétences. C’est pourquoi 
nous avons recherché et consolidé une liste de 65 compétences que nous considérons 
comme cruciales pour toute organisation.

Ces 65 compétences sont réparties dans 8 domaines de développement qui constituent
le fondement de tout notre contenu de formation en ligne. Cette approche vous permet
de vous assurer que vos efforts d’apprentissage et de développement sont pleinement 
exploités et dirigés vers les compétences essentielles pour le succès de votre organisation.

2700+ organisations 
nous font confiance 

76 000 000+ heures 
d’apprentissage 

32 000 000+
modules complétés 



Management
et autorité 

Cultivez des leaders qui dirigent 
avec assurance et détermination. 

Création
et innovation  

Stimulez la créativité grâce à la curiosité, 
à l’agilité et au travail d’équipe.

Inspiration
et lien social 

Créez une culture de l’optimisme et
de la communication positive.

Collaboration
et harmonie  

Favorisez un travail d’équipe fructueux 
et maximisez le potentiel collectif.

Bien-être
et sensibilité 

Créez des équipes fortes qui savent 
donner la priorité au bien-être.

Sécurité
et contrôle 

Garantissez l’efficacité en 
constituant des équipes solides.

Technologie
et expertise 

Apprenez à utiliser la technologie et 
les données à votre avantage.

Stratégie
et exécution 

Prenez de la hauteur et atteignez 
vos objectifs en vous laissant 

guider par votre intuition.
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De la connaissance de soi
au développement personnel
Avec GoodHabitz, vos employés obtiennent non seulement les informations dont ils ont 
besoin pour améliorer leurs compétences, mais aussi un contenu d’apprentissage pratique 
pour passer à l’action ! Notre contenu éducatif les conduit de la connaissance de soi au 
développement personnel (et vice-versa).

Facilitez la connaissance de soi grâce à 
des auto-tests intuitifs et attrayants. Vous 
êtes curieux de découvrir votre style de 
communication personnel ?
Vous voulez savoir si vous êtes zen ?
Ou évaluer votre niveau de satisfaction 
au travail ? Nos tests psychométriques en 
ligne répondent à ces questions et à bien 
d’autres encore. Passez les tests intuitifs 
et analysez leurs résultats grâce à des 
rapports facilement compréhensibles. 
Mais ce n’est pas tout ! Poursuivez votre 
apprentissage avec nos formations.

•	 Utiles, instructifs et accessibles à tous.
•	 Démarrage du développement 

personnel.
•	 Sans besoin d’un psychologue pour 

comprendre les résultats.
•	 Fiables et valides, sur base 

de validation externe.

Comment susciter l’intérêt de vos employés 
pour le développement personnel ? 
Facile, avec les meilleures formations en 
ligne du marché ! Avec une multitude de 
formats pédagogiques combinés dans des 
modules, nos formations sont attrayantes, 
faciles à suivre et surprenantes. Elles 
permettent à vos employés d’améliorer leurs 
compétences dans un large éventail de 
domaines.

•	 Contenu captivant, inspirant et pertinent 
créé par une équipe de concepteurs 
pédagogiques.

•	 Plus de 25 formats d’apprentissage 
pour répondre aux besoins 
de chaque apprenant.

•	 Entièrement localisé dans plus 
de 20 langues.

•	 Obtention d’une certification à la fin 
de la formation.

Des tests psychométriques 
en ligne qui renforcent la 
connaissance de soi

Des formations en ligne 
qui font du développement 
personnel une bonne habitude



Chacun apprend à sa manière. Il y a ceux qui écoutent, ceux qui observent, 
ceux qui lisent et ceux qui agissent. C’est pourquoi nos activités sont alignées 
sur les formats les plus populaires. Vos collaborateurs peuvent choisir leur mode 
d’apprentissage préféré. Non seulement le contenu est mieux assimilé,
mais l’apprentissage est aussi beaucoup plus divertissant ! 

Pendant que vous vous concentrez sur la création d’un impact en fournissant à 
vos employés un contenu e-learning qui les fait grandir, nous nous concentrons 
sur le fonctionnement de notre solution.

•	 Intégrations : se connecter à votre LMS préféré est simple comme bonjour.
•	 Disponible sur ordinateur et via l’application mobile sur appareils iOS et Android.
•	 Contenu entièrement localisé dans plus de 20 langues.
•	 Un tarif fixe : accès illimité pour tous vos employés.
•	 Certifié ISO 27001 : votre vie privée est notre priorité.
•	 Coaching dédié : ensemble, nous nous assurons que notre contenu soit adapté 

aux défis de votre organisation.
•	 Outils pédagogiques : pour vous aider à créer une culture d’apprentissage réussie.
•	 Rapports détaillés : un aperçu complet de ce qui fonctionne pour votre 

organisation, vos équipes et vos employés.

Des activités pour répondre aux besoins de chacun.

On s’occupe de tout !

Démarrez votre essai gratuit

Ces entreprises développent déjà leurs
employés et leurs équipes avec GoodHabitz.

https://www.goodhabitz.com/fr-be/demandez-un-essai/?utm_source=download&utm_medium=pdf&utm_campaign=solution_onepager

